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Concello de
Vilagarcia de Arousa

SELECCION DE 1 PROFESOR/A DE MUSICA E MOVEMENTO E
PIANO, E 1 PROFESOR/A DE CONXUNTO CORAL PARA AESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA

A Xunta de Goberno Local, en sesién do 1 de setembro de 2009, acordou a
contratacion laboral 1 profesor/a de musica e movemento e piano e 1 profesor/a
de conxunto coral.

O sistema selectivo constara de dias fases: unha primeira de avaliacion de méritos
e outra segunda de entrevista persoal que se levara a cabo o vindeiro 15 de setembro,
a partir das 10.00 horas da mafia, na Casa do Concello, debendo os aspirantes
acudir provistos do DNI ou documento identificativo.

O prazo de presentacion de instancias, as que se acompafiara a documentacion
a ter en conta na fase de avaliacién de méritos, sera de CINCO DIAS NATURAIS
contados a partir da publicacion deste anuncio.

As bases/criterios de seleccion poderan ser examinados polos/as interesados/as
no taboleiro de anuncios do Concello asi como na web municipal, www.vilagarcia.es.

O que se fai publico para o xeral cofiecemento.
Vilagarcia de Arousa, 4 de setembro de 2009.
M@ Dolores Garcia Giménez, alcaldesa-presidenta.
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BASES/CRITERIOS XERAIS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DOCENTE PARA A
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

I. OBXECTO DA CONVOCATORIA.
E obxecto da convocatoria a seleccion, para a stia contratacién laboral, do profesorado para a

Escola Municipal de Musica de Vilagarcia de Arousa.

. MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION DO CONTRATO E DOTACION
ECONOMICA

Tratase dun contrato laboral temporal, dende o 1 de setembro de 2009 ata o 31 de xullo de
2010. O tipo de contrato sera a tempo parcial ou total, cunha xornada semanal conforme se

sinala no anexo especifico destas bases, segundo a especialidade a contratar.

As retribucidns mensuais brutas a percibir seran as correspondentes ao grupo Il das taboas
salariais, apartado c) Persoal contratado temporal e laboral en xeral, do convenio colectivo do
persoal laboral do concello de Vilagarcia de Arousa (B.O.P. de Pontevedra n° 52 de

15/03/2006), en funcion da xornada semanal contratada

lll. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para seren admitidos/as a realizacidén das probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos:

a). Ser espanol/a, ou te-la nacionalidade dun pais membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles Estados aos que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos
termos establecidos na normativa vixente. Asemade poderan participar nesta convocatoria os
estranxeiros con residencia legal en Espana, conforme estipula o art. 57 do estatuto basico do
empregado publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non pasar daquela idade prevista para a xubilacion

forzosa por idade.



d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
administracions publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

€e) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por eiva fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non
impida o exercicio das suas funcidons debera xustificarse por medio de certificacion da
Consellaria competente da Xunta de Galicia. As persoas con minusvalia deberan facelo
constar na instancia sinalando se precisan adaptacién das probas.

f) Non estar afectado/a por motivos de incompatibilidade recollidos na Lei de
Incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas.

e) Estar en posesion da titulacion mencionada no anexo especifico destas bases.

Estes requisitos deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de instancias e

deberan manterse ao longo do proceso selectivo.

IV. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao Concello de
Vilagarcia de Arousa, conforme ao modelo que figura como anexo a estas Bases.
Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello debidamente cumprimentadas, durante o prazo
de CINCO dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria ao menos nun periddico de tirada en toda Galicia. A convocatoria e Bases
tamén seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello de Vilagarcia de Arousa.

A instancia acompanarase necesariamente de:

a) Fotocopia compulsada do documento acreditativo da sua identidade.

b) A relacibn dos méritos que alegue o/a interesado/a, enumerados segundo a orde
establecida na clausula VI destas Bases. Esta relacién ira acompafnada dos documentos
xustificativos dos mesmos, orixinais ou fotocopias compulsadas, pois non seran valorados
aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro
do prazo de presentacién de instancias.

No caso de que a documentacién que se aporte sexa en lingua distinta 6 castelan ou galego,
xuntarase traduccién oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en consideracion.

c) De se-lo caso documentacion acreditativa de coflecemento do idioma galego, segundo o

disposto nestas bases.



V. COMISION SELECCIONADORA.

A composicién da Comision seleccionadora axustarase ao disposto no art. 60 do Estatuto
basico do empregado publico, e estara integrada polos/as seguintes membros:

- Presidente/a: Un/ha empregado/a municipal

- Vocais: (3): Tres empregados/as publicos.

- Secretaria/o: A do Concello ou funcionario/a en quen delegue.

Os membros da Comision seleccionadora deberan posuir titulacion ou especializacién igual ou
superior a esixida para o posto convocado.

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, o asesoramento de un ou
varios expertos/as, que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, alomenos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun. Asi
mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

A Comision seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comision seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizaciéns por razon de servizo, categoria segunda.

VI. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo constara de duas fases: unha primeira fase de avaliacién de méritos e

outra segunda de entrevista persoal.

FASE DE AVALIACION DE MERITOS.-




A Comision Seleccionadora debera reunirse antes da data fixada para a fase de entrevista,
para proceder a valoracidén e cualificacion dos méritos achegados e xustificados polos/as
aspirantes. A cualificacion obtida publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello
antes do inicio da fase de entrevista.

Tédolos méritos e titulacions alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia compulsada
do orixinal. Nesta fase o Tribunal outorgara 6s/as aspirantes a puntuacion correspondente, a vista

dos méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6 seguinte baremo:

A.1.- Experiencia docente:

Por servicios prestados como docente na Escola Municipal de Musica de Vilagarcia de
Arousa, independentemente da xornada laboral contratada, 1 punto por curso académico,
prorrateandose por meses os periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servicios
prestados, con especificacion das funciéns realizadas e a sta duracion.

Por servicios prestados como docente en Escolas de Musica de titularidade municipal
que conten con recofiecemento oficial por parte da Administracién Publica, sempre que a
xornada laboral fose superior a 15 horas semanais, 0,60 puntos por curso académico,
prorrateandose por meses os periodos inferiores. Acreditarase con certificacién de servicios
prestados, con especificacion das funciéns realizadas e a sua duracion.

Por servicios prestados como docente en Escolas de Musica privadas ou en Centros
autorizados, que conten con recofiecemento oficial por parte da Administracion Publica en
ambolos dous casos, sempre que a xornada laboral fose superior a 15 horas semanais, 0,30
puntos por curso académico (ano completo) prorrateandose por meses os periodos inferiores.
Acreditarase con certificacion de servicios prestados, con especificacion das funcions realizadas
e a sta duracion.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 4,00 puntos.

A.2.- Formacioén docente:
Participacion en cursos relacionados coa funcién docente musical convocados polas
Administraciéns Publicas ou Organismos Oficiais:.

Cursos de ata 25 horas, 0,10 puntos.

Cursos de 26 ata 50 horas, 0,20 puntos.

Cursos de mais de 51 horas, 0,30 puntos.



A puntuacion maxima deste apartado sera de 3,00 puntos.

A.3.- Outros méritos:
Por cursos especificos de expresion corporal, 0,50 puntos.
Por cursos orientados a coros infantis, 0,50 puntos.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 3,00 puntos.

A.4.- Conecemento do idioma galego
Curso de iniciacion, 0,50 puntos.

Curso de perfeccionamento, 1 punto.
En ambolos dous casos acreditarase mediante titulo ou certificacidén validados ou expedidos
pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de

Administracién Publica ou centros oficiais.

FASE DE ENTREVISTA.- Consistira na realizacién dunha entrevista persoal e individual dos

aspirantes co Tribunal, que versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante,
cofiecementos dos traballos a realizar, cofiecemento dos planos de estudios LOXSE e
conecementos da Administracién Municipal.

A data, lugar e hora en que tera lugar a entrevista sera exposta no taboleiro se anuncios do
Concello 6 remate do prazo de presentacion de instancias. Os aspirantes deberan asistir na data

e hora sinaladas, provistos do D.N.l. ou documento identificativo.

PROBA DE ACREDITACION DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

O acreditar o cofecemento do idioma galego implicara a exencién da necesidade de

realizacion desta proba. Esta exencion operara en caso de acreditar:

a) Superacién do curso de iniciacion.

b) Superacién do curso de perfeccionamento.

No caso de non ter acreditado o cofiecemento do idioma galego nalgunha das formas
sinaladas, levarase a cabo unha proba de caracter obrigatorio, que consistira nun exercicio de
traduccién directa sen axuda de diccionario de dous textos elixidos polo tribunal, do idioma

galego ao castelan e viceversa. Cualificarase de APTO ou NON APTO.



Dita proba non tera caracter eliminatorio, pero en caso de que non se acade a calificacion de
APTO, unha vez sexa contratado, participara nos cursos de formacién que para o efecto se
convoquen ao fin de alcanzar o grao de cofiecemento axeitado & natureza do posto e as

funciéns a desenvolver.

VII. PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.
A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo realizarase mediante

publicacion no taboleiro de anuncios deste Concello.

VIIl. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA E PROPOSTA DE APROBADO.

A entrevista sera cualificada ata un maximo de 10 puntos. Tera caracter obrigatorio pero non
eliminatorio. O numero de puntos que poderan ser outorgados por cada membro do Tribunal,
sera de 0 a 10. As cualificacions adoptaranse sumando as puntuaciéons outorgadas polos
distintos membros do Tribunal, e dividindo o total polo nimero de asistentes a aquel, sendo o
cociente a cualificacién da entrevista.

A cualificacion final da proba selectiva, sera a obtida pola suma das puntuaciéns obtidas na fase
de méritos e na de entrevista. O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacion a
favor dos candidatos que obtivesen maior puntuaciéon no conxunto da proba selectiva.

No caso de empate nas puntuaciéns finais totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no apartado de experiencia docente; se seguira
persistindo o empate, resolverase mediante sorteo publico para determina-la orde de seleccion.
Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes a Comision Seleccionadora fara publica a
relacion de aprobados/as por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello.

A Comision Seleccionadora en ningun caso podera aprobar nin declarar que superaron as
probas selectivas un numero superior de aspirantes ao de postos convocados. Calguera
proposta de aprobado que contravefa o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.
De cada sesién que celebre a Comisién Seleccionadora levantarase acta polo/a Secretario/a
do mesmo, onde se faran constar as cualificaciéns dos/as aspirantes, asi como as incidencias

que se produzan.



Na acta da ultima sesion, incluirase unha relacion dos/as aspirantes que non foran incluidos na
proposta de contratacion, a efectos de poder, se asi se estima e se fose necesario cubrir a
vacante por renuncia do/a seleccionado/a, ou ser contratados/as eventualmente, para cubrir
provisionalmente as ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do

servizo, algunha baixa de I.T., etc., segundo a orde de maior puntuacién obtida.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O/A aspirante proposto/a aportara dentro do prazo de 5 dias naturais contados a partir da
publicacién da lista de aprobados/as, no taboleiro de anuncios do Concello, os documentos
acreditativos de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base 3% desta
convocatoria, que poderan ser orixinais ou copias compulsadas.

Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase a sua documentacién ou non reunira 0s requisitos esixidos non podera ser
contratado/a quedando anuladas todas as suas actuacidons sen prexuizo das
responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na instancia.

Para o suposto de que o/a aspirante inicialmente proposto/a (ou os/as sucesivos seguintes)
renunciasen a contratacibn ou non reuniran 0s requisitos esixidos na convocatoria,
trasladarase a proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante (ou no seu caso, dos
seguintes aspirantes) que figure na relacion a que se fai referencia no sinalado no ultimo

paragrafo da base anterior, pola orde da mesma.

X.- CONTRATACION E INICIO DA PRESTACION DE SERVIZOS

Concluido o proceso selectivo e presentada a documentaciéon a que se refire o apartado
anterior, procederase a contratacion do/a aspirante proposto/a, sendo nulo a proposta a favor
de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.
O/A aspirante proposto iniciara a prestacion de servicios no prazo que se sinale polo Concello.
Mentres non se incorpore 6 posto de traballo, non terda dereito a percepcion econdémica
algunha.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servicio e que se lle sinale polo Concello, de acordo coa lexislacion

aplicable.



O/A aspirante quedara suxeito/a ao réxime de incompatibilidades do sector publico conforme

4 normativa vixente.

XI. DISPOSICIONS DERRADEIRAS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién da Comisidén seleccionadora, poderan ser impugnados polos interesados/as nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo e normas vixentes
concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso
selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de
Pontevedra, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion,
de conformidade cos arts. 46 e 10.1 a) da Lei da xurisdicion contencioso-administrativa,
aprobada pola Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante, os/as interesados/as poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo dun mes ante o érgano que o dictou. Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado mentres non recaia resolucién expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicién , ao abeiro dos arts. 116 e seguintes; da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

XIl.- INCIDENCIAS
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento da proba selectiva, en todo o non previsto nas bases/criterios, asi como para a

suUa interpretacion.



Vilagarcia de Arousa, 3 de agosto de 2009
A CONCELLEIRA DELEGADA DE EDUCACION,

Asdo: Susana Camino Pérez
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ANEXO
Modelo de instancia:
D./A , con D.N.l. num.
, teléfono de contacto: , € con enderezo en
(Rua/lugar) (Localidade)
(Municipio) (Cddigo postal) ,

EXPON:

Que enterado/a da convocatoria de probas selectivas para a contratacion laboral de persoal
docente para a Escola municipal de Musica, MANIFESTA que cofiece as bases ou criterios de
selecciéon desta convocatoria, e que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base Il
da mesma.

Que acompana a documentacion a que se fai referencia na base IV.

Por todo iso,

SOLICITA:

Que previos os tramites oportunos tefian por presentada, en tempo e forma, a presente
instancia/solicitude, e na suUa virtude procedan a admitir ao/4 que sucribe as probas da

convocatoria para o posto de

Vilagarcia de Arousa, ___de de 2.009

(Sinatura)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA
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ANEXO ESPECIFICO DAS BASES/CRITERIOS XERAIS PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL DOCENTE (PROFESORADO) PARA A ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

Posto Profesor de Misica e Movemento e Piano

Titulacion Conforme o sinalado na base Ill das xerais e estar en
posesion do titulo en Maxisterio, especialidade musical, e do
titulo de profesional de Piano (este ultimo titulo pode ser
substituido polo de Profesor de Piano do Plan 1966 ou polo

titulo superior de Piano).

Tipo de contrato A tempo parcial de 15 horas semanais
Posto Director de coro
Titulacion Conforme o sinalado na base Ill das xerais e estar en posesion

do titulo profesional de Canto conxuntamente cunha
diplomatura universitaria, ou do titulo de Profesor de Canto do
Plan 1966 ou titulo superior de Canto ou superior de Direccién
de Coros.

Tipo de contrato A tempo parcial de 5 horas semanais



